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Oggetto: Trasferimento di rami d"Aziends. Cessions di spotbi!u de! Gruppo Intesa Sanpaoio alla

Banca Popolare di Bari - Informativa ai sens! deli'art. 47 della Legge n. 428 del 1980 ¢ delle -

| vigenti ﬁtpoalzioni contratiuail, Avwic delia relativa procedura.

. Sivomunica, alsomloporﬁ!eﬁeﬁdoﬂovhenﬂd‘tspostmmdilegge(MWLn 428 del 1980) @ di

conkraflo, che i competenti organi statutard delle socletd cedenti - (intesa Sanpacke Sip.A., Banca
Popolars dellAdriatico S.p.A., Banco di Napoll S;p.A., Cassa di Risparmio di Spoleto S.p.A, & Cassa di
Risparmio di Temi @ Nami S.p.A.) e della societh cessionaria (Banca Popolare di Bari $.p.A.) hanno
approvato la cessione di alcune filiali - complessivamente 43 -, secondo il deltaglio nppmentam negli
elenchi allegati che formano parte integrante deila presenie letiera.

Subordinatamente agli adempimanti mnﬁnmﬂui ed sutorizzativi previsti per | casl dells specie il . -
~ suddeito trasfenimento di rami d'Azienda, che Interessa In tulto 205 dipendenti, sard glurdicamenta

efficace a decowere dal 25 febbraio 2008.
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L'operazione si inquadra nel complessivo progetio che realizza le decision] emanate it 20 dicembra
2008 dallAltorita Garante della Concorenza e del Mercalo con cui & slata autorizzata fa fusione ira
Banca Intesa e Sanpaolo IMi, vincolandone I'attuazione al rispeito da parte del nuovo Gruppo intesa
San, di daterminate soglie di quote di mercato. _ , :

1 5 ottobre 2007 tra niess Sanpaolo, in qualith di Capogruppo, ¢ la Banca Popolare di Ban & stato
pertanto raggiunto un accorda per ta necessaria esecuzione delle suddette prescrizienl.

Fermo quanto precede, il descritto trasferimento dt raml d'azienda. per la Banca Popoiare di Bari si
Inserisce in.un'oltica di accrascimento dal proprio potenzisia commarciale nonchs dl implementaziona |
del posizionamento strategico e tormiloriale nel mercato bancaro Hallano che, dal punto di vista
organtzzativo, si realizzer seguendo § modelio deilz Banca cessionaria, Cid sara accompagnato da
_programemi formativi & piani & addestramento coerenti con gii indiizzi delia Banca Popolare di Bari,
volti a favorire lo svilkippo delie compstenze e conoscenze professionall, facendo. eventualmente
ricorso & tutti a tutll gl istiuifinanziament previstl dalie vigenti norme k.materda.

Dalla data di efficacia defle citate operazioni 1 tholarkth del rappor di lavoro del personale operants.
presso e fiali di ciascuna Banca cedents indicats In allegato alla presente sacd trasferta, senza
soluzione di continulth al sensi e per oll effett dellart. 2112 ¢.c., alta Banca Popolare di Bari.

A detto personale confinueranno ad essere appicall della Bance cessionaria | contratll collettivi
nazionah di lavorg per | Dipendend delie aztende di credito, finanziarie e strumentali o tutls 1o normalive
nazionall del settore del credilo che discipiinano specifiche materie.

Per quanto riguarda invece le normative aziendall, ke Banche 6i rendono disponiblll ad asaminarie nel
loro complesso congluntamente alle Organbzazion! Sindacall, refativaments allo ricadute desivantl dal
trasferimente dei rapport di lavoro, ferind restando quanto previsto dall'art. 2112 ¢.¢., 3*comma,
Compatibiments con lo esigsnze organizzative rivenlent dal descitio tasferimento di rami d'Azienda,
" i personale ceduto sard ytiizzato dalta Societh cessionaria nefle siesse mansionl ovvero In mansioni
- simifi o equivalenti 3 queile svolte presso le Banche cedenti e sard inquadralo nella slassa calegoria ¢

L'operazions in oggetio owiamente non. composta di per s& tsnsioni occupazionsll.
L2 2]

Nel dare pertanto awvic con ka presentd informativa alla procedura richiamata in oggetio, 1o scriventi sl
rendon 3in ' d'ora disponibili ad avviare il confronto ¢ I'esame conglunio, restando in atiesa & riscontro
enbro | termini temporak previsti dalla vigente normativa anche per quanto conceme fa composiziotia
nominativa della prevista Delegezione Sindacals. ‘
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